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第一部分 材料审核要点    ——  纸质材料审核

档案袋

1、底部标签
2、正面粘贴评审表一
3、I字型牛皮纸袋，资料厚度不超过2㎝，个人材料不超一袋。

评审表一

工作单位、主管单位、申报系列及专业的填写要清晰完整准确
评审表格模版\申报评审表一.doc

地铁监理培训资料（彭彩红）/评审表格模版/申报评审表一.doc
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材料审核要点    ——  纸质材料审核

评审表二

1、填报专业与评委会开评专业一致
2、填写内容符合要求
3、要求签名、盖章的地方不能有错漏
4、表格双面打印，不能错页或乱页
评审表格模版\申报评审表二.doc

评审表三

1、高、中级提交30份
2、单位领导可以先签名盖章后再复印
3、不可加页，可双面打印
评审表格模版\申报评审表三.doc

地铁监理培训资料（彭彩红）/评审表格模版/申报评审表二.doc
地铁监理培训资料（彭彩红）/评审表格模版/申报评审表三.doc
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材料审核要点    ——  纸质材料审核

评审表五

所提供证书证明材料是否符合要求、是否齐全
单位核验盖章
1、学历学位证复印件及学历 电子注册备案表
2、专业技术资格证复印件（中级职称满3年）
（非本市或非工程系列资格证：评审表或确认表或报名发证表）
3、专业技术资格聘书复印件
聘任时间超过申报当年8月31日的聘书
4、社保证明原件：现工作单位当年8月起向前推连续缴费
半年以上的社保明细
5、身份证复印件，粘贴在表四上
6、其它：非本市户口提交劳动合同；论文检索及刊物合法性
查询
评审表格模版\申报评审表五.doc

地铁监理培训资料（彭彩红）/评审表格模版/申报评审表五.doc
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材料审核要点    ——  纸质材料审核

评审表八

1、公示时间不少于7个工作日，且公示结束时间在表二要求
在法人单位领导签名时间之前 
2、单位盖章
评审表格模版\申报评审表八.doc

获现资格以来的年度考核表

1、现资格年限超过5年，申报当年往上推连续5年的年度考核表
现资格年限未超5年的，提供现资格以来的年度考核表
2、如有期满考核表，则期满当年不需提交年度考核表

地铁监理培训资料（彭彩红）/评审表格模版/申报评审表八.doc
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材料审核要点    ——  纸质材料审核

退案处理情况

1、申报专业非本评委会评审专业、报错评委会
2、申报年限不够
3、缴交的社保证明不连续或与申报单位不一致
4、流动人员或以非本市专业技术资格为起点申报
需额外提交的资料不完整
5、论文数量及发表时间不符合要求。论文发表时间以刊物公开
出版时间为准。

其它

1、专业技术工作经历、业绩成果、论文：申报当年8月31日
2、业绩证明材料必须真实，申报人签名，单位盖章
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第一部分 材料审核要点    ——  网上数据审核

1、必须在“职称申报与管理系统”上提交
 （如无网上数据则拒收纸质材料）
2、申报专业组及专业是否与评委会开评专业组和专业一致
3、学历教育情况栏是否按学历从高到低的顺序填写
4、是否上传扫描件
   身份证原件；资格证原件；学历学位证原件、学历备案表或
相关证明材料；论文原件的封面、完整目录页、论文正文内容页
5、其它各项内容是否填写完整正确。
6、超过规定时间报送网上数据造成无法参加评审
的后果由申报者个人负责。
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突出与申报专业相符合的业绩

注明业绩规模和本人在项目所承担的角色

突出获奖项目和本人参与度较深的项目

项目名称与填报顺序要一致（表二与表三）

第二部分 业绩填写要点

个人考取的注册证件要体现（如建造师、
安全、造价工程师证等）
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结合自己的专业技术工作

对自己从事专业技术工作以来在工作中所遇到问题
的思考和解决方案及对类似问题的总结与提升

论文发表的刊物

1、发表在核心期刊或本专业相关行业期刊，要有ISSN、CN刊号
2、必须是获现资格（工程师）以来发表的第一或唯一作者
3、如论文内容为非中文刊物，还需提交中文译件及中山大学
图书馆的联机检索证明或其它合法机构的检索证明
4、如为电子期刊 ，要提交完整论文内容
5、提交论文的封面、目录页、论文正文内容、论文正文内容
前后各一个人的论文、有刊号页

第三部分 论文（工作总结）要点



刊物合法性



论文网络检索网站（1）



论文网络检索网站（2）
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自我介绍（3分钟）

突出个人从事的专业技术工作及专业技术水平，时间不能超3分钟，
最好在2分半钟为宜。

解答论文问题

准备充分 乐观自信

解答业绩成果材料问题

第四部分 面试答辩技巧


